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REGLAMENTO DE LA AGRUPACION MUNICIPAL
DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL
DE SEVILLA LA NUEVA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

Es objeto de este Reglamento regular, sin perjuicio de las especificas
competencias del Estado y de la Comunidad de Madrid en materia de Proteccion Civil, la
organizacion y funcionamiento del Voluntariado de Proteccion Civil en el Municipio de
Sevilla la Nueva.

Articulo 2.- Concepto de Voluntario

Tendran la consideracion de voluntarios de Proteccion Civil a los efectos de este
Reglamento, las personas fisicas que se comprometan de forma libre, gratuita y
responsable a realizar las actividades contempladas en el articulo 2 de la Ley 3/1994, de
19 de mayo, del Voluntario Social de la Comunidad de Madrid, es decir, actividades de
interés general con caracter voluntario y sin animo de lucro, dentro del os programas
propios de Proteccién Civil y a través de las agrupaciones municipales de tal naturaleza.
Dichas actividades determinaran intervenciones de caracter humanitario a evitar y reducir
los riesgos que para personas y bienes pudieran derivarse de catastrofes y calamidades
publicas, asi como las tendentes a la reparacion de los dafios y a la correccion de las
causas productoras de las mismas. En sus actuaciones los Voluntarios de Proteccion Civil
deberan atenerse a los principios de la no discriminacion, solidaridad, pluralismo9 y todo
aquello que inspira la convivencia en una sociedad democratica.

Articulo 3.- Integracion

1. La relacioén de los voluntarios, como miembros de la Agrupacién con el Municipio, tiene
caracter de prestacion de servicios gratuita, desinteresada, benevolente y desprovista
de todo caracter laboral o administrativo, no teniendo derecho a reclamar al
Ayuntamiento de Sevilla la Nueva retribucion ni premio alguno.

2. Los voluntarios so6lo podran utilizar la Agrupacion para realizar aquellas actividades
relacionadas con las labores propias de Proteccion Civil.

Articulo 4.- Régimen juridico

La organizacién y funcionamiento de la Agrupacion Municipal de Voluntarios de
Proteccion Civil de Sevilla la Nueva, se regira por lo dispuesto en el presente Reglamento
dentro del marco legislativo y competencial de las leyes del Estado y de la Comunidad de
Madrid en materia de Proteccion Civil y Voluntariado.



TITULO I

LOS VOLUNTARIOS

Capitulo 1.- Adquisicion y pérdida de la condicion de Voluntario de Proteccion Civil

SECCION PRIMERA

Adquisicion

Articulo 5.- Aspirante a voluntario

Todo aspirante a Voluntario de Proteccion Civil debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a.

Tener 18 afios cumplidos en el momento de presentar su solicitud en el
Ayuntamiento de Sevilla la Nueva.

Acompafar a su solicitud, una declaraciéon de no hallarse inhabilitado para sus
funciones publicas por sentencia firme, en la que figure su compromiso firme de
cumplir con la normativa vigente sobre Proteccion Civil al igual que este
Reglamento, asi como de ejecutar las tareas que se le encomienden y las
instrucciones que se le impartan por las autoridades o sus delegados o agentes.
Deberan expresar igualmente un documento expresivo de compromiso de
incorporacion a la Agrupacion Municipal de Voluntarios de Sevilla la Nueva,
cuyo contenido minimo sera el establecido en el articulo 11 de la Ley 3/1994, de
19 de mayo, del Voluntariado Social de la Comunidad de Madrid.

Presentar certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad, ni
defecto fisico, psiquico o sensorial que impida ejercer normalmente las
funciones del Voluntariado de Proteccion Civil y de no existir impedimento
alguno para realizar las pruebas fisicas de acceso al curso de formacion.

Superar las pruebas de actitud fisicas y psicotécnicas establecidas por la
Academia Regional de Estudios de Seguridad para comprobar la idoneidad del
aspirante.

Aprobar el Curso de Formacion Béasica para Aspirante a Voluntarios de
Proteccién Civil, que se impartird por la Academia Regional de Estudios de
Seguridad, sobre los conocimientos relacionados con las funciones de
Voluntario de Proteccion Civil en vigor de la Comunidad de Madrid.

Articulo 6.- Voluntario en practicas

Una vez superado el curso referido en el dltimo apartado del articulo precedente, el
aspirante realizara un periodo como Voluntario en practicas durante 6 meses en la
Agrupaciéon de Sevilla la Nueva, con arreglo a los criterios establecidos por los érganos
competentes de la Comunidad de Madrid.

Articulo 7.- Acreditacion

1.

La Academia Regional de Estudios de Seguridad acreditara la condicion
de formacion como Voluntario de Proteccién Civil de aquellos aspirantes que
superen el Curso de Formacion Béasica y el periodo de préacticas referido en los



articulos anteriores, previa emision, con caracter preceptivo de informe
favorable por parte del Alcalde, que necesariamente habra de adjuntar el
compromiso de incorporacion debidamente cumplimentado, a la Agrupacion de
Voluntarios de Sevilla la Nueva que se cita en el ultimo inciso del articulo 5 b).

2. Las resoluciones dictadas por la Academia Regional de Estudios de
Seguridad, acreditando a los Voluntarios de Proteccion Civil, seran notificados a
éstos, asi como al Ayuntamiento de Sevilla la Nueva.

Articulo 8.- Nombramiento

El Alcalde podra nombrar Voluntarios de Proteccion Civil, a las personas que
presenten la acreditacion a la que hace referencia el articulo precedente, expedida por la
Academia Regional de Estudios de Seguridad y acordara en su caso la integraciéon de los
mismos en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Sevilla la Nueva.

SECCION SEGUNDA
Formacion

Articulo 9.- Formaciéon continuada

1. Con independencia del Curso Basico contemplado en el articulo 5.5, la
Academia Regional de Estudios de Seguridad articulard la formacion continuada de
los Voluntarios de Proteccion Civil a través de las siguientes actividades:

a. Curso de formacién para Jefes de Mando.

b. Curso de formacion de monitores que colaboren en las tareas de instruccion del
Voluntariado de Proteccion Civil.

c. Curso de actualizacion que tendra por objeto, mantener el nivel de conocimientos
de los integrantes de las Agrupaciones en aquellas materias que hayan
experimentado evolucion o modificacion.

d. Cursos de especializacion, que tendran por objeto incidir sobre contenidos
monograficos.

e. Jornadas, seminarios, encuentros, asi como cuantas actividades contribuyan a
optimizar la preparacion de los Voluntarios de Proteccion Civil.

Articulo 10.- Homologacion de los cursos

1. La Academia Regional de Estudios de Seguridad podra homologar con caracter
previo a su realizacion otros estudios en las materias de los cursos a que se refieren el
articulo 9.5 e), siempre que cumplan los requisitos establecidos por este Organismo.

2. Con caracter previo a la emision de la resolucion de homologacion, la Academia
Regional de Estudios de Seguridad efectuara cuantas comprobaciones considere
necesarias a fin de verificar el cumplimiento de tales requisitos.

SECCION TERCERA
Suspension y pérdida

Articulo 11.- Suspension y baja temporal



1. El Voluntario quedarad en situacion de suspension en sus derechos y
deberes en los siguientes casos:
a. Cuando proceda por la aplicacion de las normas disciplinarias que establece este
Reglamento.
b. Ausencia superior a tres meses, siempre que tenga motivos justificados y que haya
sido comunicada oportunamente.

2. Se considera baja temporal como Voluntario, ademas de las causas de
suspension sefaladas, la interrupcion de tales actividades por ausencia inferior a tres
meses que tenga motivos justificados y que haya sido comunicada oportunamente.

Articulo 12.- Pérdida de la condicién de Voluntario y baja definitiva

1. El Voluntario perdera su condicién de tal por las siguientes causas:

Por fallecimiento.

A peticioén propia, por solicitud de baja definitiva.

Por dejar de cumplir alguna de las condiciones exigidas para su ingreso.

Por no cumplir el numero minimo de horas trimestrales, establecidas en el

articulo 15 b).

e. En los casos en que asi proceda por aplicacion de las normas de disciplina
establecidas en este Reglamento.

apop

2. En los supuestos precedentes, asi como en el caso de incomparecencia
injustificada superior a tres meses o de incumplimiento de las obligaciones exigidas en
el articulo 15, se acordara la baja definitiva del Voluntario.

3. En todo caso, acordada y notificada la baja definitiva, se procedera por el
Voluntario a la inmediata entrega de la documentacion de identidad, distintivo,
uniformidad, equipo y material que le hubieran sido adjudicados. Esta obligacion no
serd4 exigible, respecto de los causahabientes, en caso de baja definitiva por
fallecimiento.

Articulo 13.- Certificado de servicios prestados

Una vez acordadas las situaciones reguladas en los dos articulos anteriores, se
expedira por el Alcalde-Presidente o por el Concejal Delegado competente, a peticion del
interesado, un certificado en el que consten los servicios prestados como Voluntario,
expresivo asimismo de la causa por la que se acordo la baja.

Capitulo 2.- Derechos y Deberes

SECCION PRIMERA
Derechos

Articulo 14.- Derechos generales

Los Voluntarios de Proteccion Civil, tienen los siguientes derechos:

a) Realizar su actividad en unas condiciones y circunstancias similares a las
legalmente contempladas para el personal asalariado.

b) Percibir el reintegro de los gastos que le ocasione su actividad de Voluntario de
Proteccion Civil.



c)

d)

g9)

h)

Tener asegurados los riesgos en que pueda incurrir en el ejercicio de su actividad
como Voluntario, mediante un seguro de accidentes, que contemple
indemnizaciones por disminucidon fisica, invalidez temporal o permanente,
fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, y un seguro de responsabilidad
civil. Las condiciones y cuantias de éste seran fijadas por el Ayuntamiento de
Sevilla la Nueva, a propuesta del Concejal Delegado competente en materia de
Proteccion Civil, bajo un criterio de analogia con los empleados municipales con
funciones similares en el campo de la Proteccién Civil.

Disponer de una acreditacion identificativa de su condicion de Voluntario de
Proteccion Civil.

Participar activamente en la Agrupacion y en el disefio, desarrollo y evaluacion de
los programas en los que trabaje.

Recibir informacién para realizar las actividades y funciones confiadas y la
formacion permanente necesaria para mantener la calidad de la accion del
Voluntario.

El Voluntario tendra derecho a que se le extienda, previa peticidbn propia,
justificante en el que se indiquen fechas y horas en las que realizé su intervencion.

Todos aquellos que deriven del presente Reglamento y del resto del Ordenamiento
Juridico.

SECCION SEGUNDA
Deberes

Articulo 15.- Deberes generales

Los Voluntarios de Protecciéon Civil, dentro de los deberes generales exigibles a

todos los Voluntarios Sociales, estan obligados a:

a)

b)

d)

Desarrollar su labor con la maxima diligencia, esfuerzo e interés, en los términos
del compromiso aceptado en su incorporacién a la Agrupacion de las instrucciones
gue en desarrollo del mismo puedan recibir. A la cooperacion activa y responsable
en toda misibn que les encomienden los mandos de la Agrupacion o las
Autoridades de quien dependa durante su actuacion; a la incorporacién, a la mayor
brevedad posible a su lugar de concentracion en caso de catastrofe 0 emergencia,
a poner en conocimiento de los responsables de la Agrupaciéon o Autoridades la
existencia de hechos que pudieran suponer riesgos para las personas o los bienes.

En particular vendran obligados a cubrir un minimo de cien horas anuales y un
minimo de un servicio programado al mes.

Respetar los derechos de los beneficiarios de su actividad adecuando su actuacion
a los objetivos perseguidos.

Observar sigilo y discrecién sobre toda informacién a que tengan acceso por razén
del desarrollo de sus actividades de conformidad con lo dispuesto en la Ley
15/1999, de 13 de diciembre, Organica de Proteccibn de Datos de Caracter
Personal.



e) Participar en aquellas actividades de formacion o de otro tipo que se organicen, al
objeto de capacitarles para un mejor desempefo de su tarea.

f) Rechazar cualquier tipo de contraprestacion econémica.

g) Participar en la programacién y evaluacion de los programas y actividades
relacionados con su tarea.

h) Aceptar los objetivos y fines de Agrupacion en la que se integre y ser respetuoso
con ella.

i) Usar los equipos de servicio y emblemas distintivos de la categoria que
correspondan, en todos los actos publicos a que sean requeridos, especialmente
en casos de intervencién especial, siniestro o calamidades, a efectos de
identificacion.

J) Mantener en perfectas condiciones de uso el material y equipo que pudiera serle
confiado, comprometiéndose a pagar los dafios que causara a los mismos debido
al mal trato o a la falta de cuidado.

Articulo 16.- Actuacién fuera de servicio

Los Voluntarios y los colaboradores no actuaran como miembros de Proteccion
Civil fuera de los actos de servicio. Ello no obsta para que, usando sus conocimientos y
experiencias, intervengan con caracter estrictamente particular, movidos por los deberes
de ciudadania y solidaridad, en aquellos hechos que lo requieran.

Capitulo 3.- Recompensas y sanciones
Articulo 17.- Valoracion de conductas

1. La conducta de los Voluntarios sera objeto de valoracién por los procedimientos
gue establezca cada Municipio. Se distinguiran como proceda las conductas
meritorias y se sancionaran, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento, las infracciones a lo dispuesto en el mismo.

2. La valoracion corresponderad al Alcalde-Presidente o al Concejal Delegado
competente en materia de Proteccidn Civil, o en su defecto, por quien cumpla esas
funciones, a propuesta del mando natural de la unidad correspondiente.

Articulo 18.- Conductas especialmente meritorias

Las conductas mas meritorias, en los supuestos que impliquen un nivel de
dedicacion superior al ordinario del servicio o por labores de salvamento o proteccion civil
con riesgo de la vida o integridad fisica de los Voluntarios, podran ser recompensadas con
felicitacion por el correspondiente Ayuntamiento en Pleno o con la formulacion por el
mismo de propuesta para la concesion de alguna de las condecoraciones establecidas o
gue puedan establecerse por las distintas Administraciones con competencia en materia
de Proteccién Civil, para premiar actos de esta naturaleza especial.

Articulo 19.- Infracciones y sanciones



1. Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se sancionaran por el Alcalde-
Presidente o por el Concejal Delegado competente en materia de Proteccion Civil,
previa tramitacion del correspondiente procedimiento con audiencia del interesado.
En los supuestos de infracciones leves, la tramitacion de dicho procedimiento se
hara de forma simplificada, de conformidad con la norma vigente.

2. Se consideraran faltas leves y se sancionaran con apercibimiento o suspension de
hasta un mes, atendiendo a las circunstancias que concurran, las siguientes:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material
que tuviera a su cargo.

b) La desobediencia a los mandos o responsables de su agrupacion,
cuando ello no revista gravedad y no afecte al servicio que deba
cumplir.

c) Las incorrecciones con el publico, superiores, compafieros o
subordinados, siempre que no se revistan caracter grave.

d) Las demas infracciones, por acciébn u omision, con caracter leve, al
presente Reglamento.

3. Se consideraran faltas graves y se sancionardn con suspension de uno a seis
meses, atendiendo a las circunstancias que concurran, las siguientes:

a)

b)

f)
9)

No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupacién Municipal o
Autoridades correspondientes la existencia de hechos que puedan suponer
riesgos para las personas o bienes.

Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas por su
mando, o por el Jefe de Mayor rango de los Servicios profesionales
actuantes con competencias en Proteccion Civil, excepto si no esta
capacitado para desarrollar las labores que le han sido asignadas y asi se lo
comunica a dicho Jefe, o exista otra causa que pueda ser debidamente
justificada.

Faltar el respeto o la consideracion debida al publico, a los superiores,
comparieros o subordinados.

La utilizacién del equipo fuera de los actos propios de la Agrupacion.

La pérdida o deterioro por negligencia del equipo, material, bienes y
documentos del Servicio a su cargo y custodia.

La acumulacion de tres faltas leves.

Las demas infracciones, por accion u omisién de caracter grave, al presente
Reglamento.

4. Se consideraran faltas muy graves y se sancionaran con expulsion las siguientes:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

9)

Vulnerar el voluntario en su actuacion los principios de igualdad, no
discriminacion, solidaridad y pluralismo por alguna de las razones
establecidas en el articulo 14 de la Constitucion.

Reclamar al Ayuntamiento o a los beneficiarios cantidades
pecuniarias o0 cualquier tipo de recompensa en especie por la actuacion
prestada.

La utilizacion de las Agrupaciones para realizar aquellas actividades
gue no estén relacionadas con las labores propias de Proteccion Civil.

Negarse o dejar de cumplir, sin causa justificada, las misiones que le
sean encomendadas.

Haber sido sancionado tres veces por faltas graves.

Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones del servicio.

La agresion de palabra u obra a cualquier miembro del Servicio y la
desobediencia que afecte al cometido que deba cumplir.



h) Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran
impuestas.

i) Cuantos incumplimientos de caracter muy grave, por accion y
omisién, se produzcan al presente Reglamento.

5. Las sanciones se graduaran atendiendo a los criterios de trascendencia para la
seguridad de personas y bienes, gravedad de la alteracion social producida,
beneficio que pudiera haber obtenido el infractor por la comision de la infraccion, y
negligencia o intencionalidad del infractor.

TiTULO 1l
LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS Y SU ACTUACION
Capitulo 1.- De la Agrupacion de Voluntarios
Articulo 20.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Sevilla la Nueva

1. La Agrupacion Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil de Sevilla la Nueva,
esta constituida por personas fisicas que ostentan la condiciéon de Voluntario de
Proteccion Civil de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento, no tendra &nimo
de lucro, y sus actividades se ordenaran a organizar, coordinar y realizar servicios
y actuaciones en el ambito local dirigidas a la efectividad de las finalidades
contempladas en el articulo 2 como del propio concepto de Voluntario. Estara
coordinada organicamente desde el propio municipio, con base en los recursos
municipales y en la colaboracion de otras entidades publicas y privadas y de los
ciudadanos en general.

2. La constitucion de la Agrupacién y su Reglamento deberan ser aprobados por el
Pleno del Ayuntamiento.

3. Su ambito de actuacion es el término municipal de Sevilla la Nueva. Unicamente se
ampliaréa el ambito de actuacion si fuera solicitado por el Alcalde-Presidente, o
persona por él delegada, de otro Municipio o por la Autoridad supramunicipal
competente y fuese autorizado por su Alcalde-Presidente. Asimismo, podran
celebrarse convenios, al amparo de lo dispuesto por la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

4. La coordinacion de las actuaciones conjuntas de dos o mas Agrupaciones
dependera de los servicios de Proteccion Civil de la Comunidad de Madrid, excepto
cuando sean servicios ordinarios programados con anterioridad, en cuyo caso la
coordinacion de las actuaciones dependera del Servicio de Proteccion Civil de
Sevilla la Nueva.

Articulo 21.- Dependencia

1. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Sevilla la Nueva dependera
organicamente del Alcalde-Presidente como Jefe Local de Proteccién Civil o de la
Autoridad Municipal que corresponda, y se integraran funcionalmente en el Servicio
Municipal de Proteccion Civil.



2. Cuando actuen en colaboracion con los servicios profesionales de las distintas
Administraciones Publicas con competencia en materia de Proteccion Civil, seran
dirigidas en sus funciones por el Jefe de mayor rango de dichos servicios
profesionales y se limitaran a realizar las labores encomendadas por éste, siempre
bajo la responsabilidad de sus mandos naturales.

Articulo 22.- Colaboradores

Podran integrarse en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Sevilla la
Nueva como colaboradores y en situaciones especiales, aquellas personas que, por sus
condiciones de experiencia y capacidad, aporten una especifica cooperacion a los fines
de las mismas.

Articulo 23.- Estructura funcional

1. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Sevilla la Nueva se
estructurara organica y funcionalmente, en razon a los efectivos que existan a
disposicion de la misma del siguiente modo, articulandose en el orden que se
indica:

a) El Equipo de intervencidn operativa, integrado por un minimo de cinco
Voluntarios, uno de los cuales sera el responsable del mismo y que
constituiran la unidad basica de actuacion.

b) El Grupo de intervencion operativa, a cargo de un responsable, que estara
constituido por equipos.

c) La Seccidén, a cargo de un responsable, que estara constituido por Grupos
de intervencion.

d) La Unidad, a cargo de un responsable, que estara integrada por Secciones.

2. Tal estructura sera aprobada por el Alcalde-Presidente o por el Concejal Delegado
competente en materia de Proteccion Civil, a propuesta del Jefe de Servicio y no
tendra caracter permanente, sino que se ajustara a los medios humanos de que se
disponga en todo momento, asi como de las necesidades del Servicio.

3. La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Sevilla la Nueva tendra, al
menos, un Equipo de intervencion operativa para poder constituirse y poder ser
inscrita en el Registro de Agrupaciones Municipales de Voluntarios de Proteccion
Civil.

Articulo 24.- Jefatura

1. La Jefatura de la Agrupaciéon sera designada por el Alcalde-Presidente o Concejal
Delegado competente en materia de Proteccion Civil. o, en su defecto, por quien
cumpla esas funciones a propuesta del Jefe de Servicio.

2. Los Jefes de Unidad seran nombrados por el Jefe de Servicio, a propuesta del Jefe
de la Agrupacion, recayendo en este mismo la facultad de designacion de los Jefes
de Seccion, Grupo y Equipo.

Articulo 25.- Coordinacién y registro

1. La coordinaciéon de las actuaciones de todas las Agrupaciones Municipales de
Voluntarios de la Comunidad de Madrid corresponde a la Direccion General de



Proteccion Ciudadana de la Comunidad de Madrid, o al 6rgano que pudiera
sustituirle, en el futuro, en sus funciones.

En el Servicio de Proteccion Civil de la Direccién General de Proteccion Ciudadana
existe un Registro Especial de Agrupaciones Municipales de Voluntarios de
Proteccion Civil, en el que se registran todos aquellos datos referentes a la
Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de Sevilla la Nueva y a sus
Voluntarios, que se determinen por la Direccién General de Proteccion Ciudadana.

Capitulo 2.- De las actuaciones de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de

Sevilla la Nueva

Articulo 26.- Actuaciones en condiciones ordinarias

1.

Colaboraran en la busqueda de informacidon, redaccion y posteriores
actualizaciones del Plan de Emergencia Municipal.

Debera colaborar con el Ayuntamiento y con otras entidades en la preparacion,
organizacion y desarrollo de actos de publica concurrencia y en los que pueda
existir riesgo para las personas.

Podran colaborar con centros docentes y geriatricos en la elaboracion del Plan de
Autoproteccion en estos centros y, en los simulacros que se realicen.

Podran colaborar en la elaboracién e implantacion del Plan de Autoproteccion de
otros centros publicos.

Realizaran labores de divulgacion de la autoproteccion mediante la formacion y
participacion en campafas de sensibilizacion de la poblacion en materia de
Proteccion Civil.

Articulo 27.- Actuaciones generales en emergencias

1.

Cuando tenga constancia que se ha producido una emergencia en el Municipio,
deberd comunicarlo de forma inmediata al Centro de Coordinacion Operativo
(CECOP), tras lo cual y siguiendo las instrucciones del CECOP se dirigiran al lugar
de la emergencia.

Las actuaciones de los Voluntarios y de la Agrupacion se ajustaran a lo estipulado
en los planes de Proteccion Civil elaborados al efecto.

En todo momento, estard en contacto con el CECOP, y cuando éste lo solicite,
conducira a los servicios profesionales al lugar del suceso, a fin de minimizar el
tiempo de llegada de los mismos.

El jefe de cada uno de los equipos debera velar por la seguridad de su personal,
ordenando la retirada inmediata de éste, cuando la evolucién de la emergencia
pueda poner en peligro su seguridad. Esta retirada deberd comunicarla, en su
caso, al mando del servicio profesional que esté actuando, o en su defecto al
CECOP.

Articulo 28.- Actuaciones en las emergencias ordinarias



Cuando un equipo de intervencion operativa llegue al lugar de la emergencia antes
gue los servicios profesionales, debera informarse de la situacion real del evento y
transmitirselo al CECOP.

Los Voluntarios actuaran en el siniestro cuando:
a) Constituyan al menos un equipo de intervencion.
b) Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes.
c) Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha intervencion,
certificados por la Academia Regional de Estudios de Seguridad.
En caso contrario, el equipo se limitara a labores auxiliares.

El Jefe de mayor graduacion desplazado al siniestro, se pondréa en contacto con el
mando de los servicios profesionales que vayan llegando para informarles de la
evolucién del evento y de las labores que han estado realizando hasta su llegada,
tras lo cual se pondra a sus ordenes.

Cuando lleguen los voluntarios y en el lugar de la emergencia ya se encuentre
actuando un servicio profesional, el Jefe de mayor graduacion, desplazado al
siniestro, se presentard al mando profesional del servicio actuante y desarrollara
las labores que éste le asigne. En su defecto, lo comunicara a cualquiera de los
integrantes del mismo y permanecera en la zona de seguridad hasta que le
asignen las labores a realizar.

Si el Jefe de mayor graduacion, desplazado al siniestro, considera que el personal
del que es responsable no esta capacitado para desarrollar las labores que le
hayan sido asignadas por el jefe del servicio profesional, debera comunicarselo de
forma inmediata a este ultimo.

Articulo 29.- Actuaciones en emergencias extraordinarias

1.

Los Voluntarios de Proteccion Civil intervendran en emergencias extraordinarias,
siguiendo los Planes de Proteccion Civil elaborados a tal efecto.

Los Voluntarios tendran un Mando Unico que habréa sido designado previamente
por el Alcalde-Presidente.

Este mando seré el responsable de los Voluntarios y se integrara en el Puesto de
Mando Avanzado, en aquellas situaciones en las que no haya un representante
municipal de mayor rango.

Desde el Puesto de Mando Avanzado se realizaran funciones de analisis de
conjunto y seguimiento continuado del siniestro, direccibn de las acciones y
coordinacion de las actuaciones de los grupos en la zona de intervencion,
asignandose misiones a todos los grupos actuantes.

Si el mando municipal considera que el personal del que es responsable no esta
capacitado para desarrollar las labores que le han sido asignadas por el jefe del
Puesto de Mando Avanzado, deberd comunicarlo de forma inmediata a éste.
TiTULO IV
LA UNIFORMIDAD Y EL EQUIPO

Capitulo 1.- De la uniformidad



Articulo 30.- Norma general

1. Los miembros de Proteccién Civil en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones
deberan vestir el uniforme reglamentario.

2. Se dictara por parte del Alcalde-Presidente o el Concejal Delegado de Proteccion
Civil, a propuesta del Jefe del Servicio, las normas referentes a la uniformidad:
uniforme basico, elementos y presentacion, caducidad de las prendas, emblemas,
divisas, distintivos; sin perjuicio de lo dispuesto en la adenda al reglamento de
organizacion y funcionamiento del Voluntariado Municipal de Proteccion Civil de la
Comunidad de Madrid.

3. Ademas, como distintivo propio de graduacion, ostentaran sobre el uniforme, en la
parte superior de los hombros o el pecho, segun la prenda, un triangulo equilatero
sobre un circulo blanco en los siguientes colores:

Jefe de Equipo, amarillo.
Jefe de Grupo, naranja.
Jefe de Seccion, verde.
Jefe de Unidad, rojo.

4. El Jefe de la Agrupacion ostentara un triangulo azul con borde plateado y el Jefe de
Servicio el mismo triangulo con borde dorado.

5. Este distintivo sera complementado con barras de graduacion de color blanco,
plateado o dorado, segun el rango, sobre fondo azul, en la disposicion indicada en
el Decreto 125/1998, de 2 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Voluntariado Municipal de Proteccién Civil.

Articulo 31.- Sistemas informaticos y de comunicacion

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Sevilla la Nueva contara con
sistemas informaticos adecuados a las especialidades de su gestion, asi como con redes
de transmisiones y telecomunicacion que garanticen, no solo la eficaz prestacion de sus
servicios, sino también la coordinacién con otros servicios municipales.
Articulo 32.- Medios méviles y equipos

La Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil de Sevilla la Nueva habra de
contar con una flota de vehiculos, medios mdviles y equipos que garanticen una eficacia
de las funciones encomendadas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedaran derogadas cuantas normas de
igual o inferior rango referentes a la organizacion y funcionamiento del Voluntariado del
Proteccion Civil de Sevilla la Nueva, se opongan a lo establecido en el mismo.

DISPOSICIONES FINALES




PRIMERA

Se faculta al Concejal Delegado en materia de Proteccion Civil para dictar cuantas
disposiciones fueren precisas en el desarrollo y ejecucion del Reglamento.

SEGUNDA

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su integra publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.



