BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO DE PERSONAL TEMPORAL PARA PUESTO DE ADMINISTRATIVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

HASH: a924fcda2a10404aef5823b6014f9c13

Asensio Martfinez Agraz (1de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 31/07/2019

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para
cubrir vacantes de personal funcionario de administrativo en el Ayuntamiento de
Sevilla La Nueva que no se pueden cubrir por funcionarios de carrera o personal
fijo/sustitucién transitoria de los titulares/ejecucién de programas de caréacter
temporal/exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro
de un plazo de doce meses.

El sistema electivo elegido es de oposicién.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller o equivalente.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardan constar que reldnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Sevilla La Nueva, y se presentaran en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria.

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Sevilla la Nueva.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte y de la titulacién requerida.
— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad
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de 20 euros, y que deberd ingresarse en la cuenta municipal n? ES86-2038-2873-
4760-00733111.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard
resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina WEB y se sefialara un plazo de diez dias para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web. En la misma publicacién se hara constar
el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablén
de anuncios de la Corporacién y pagina web; en este supuesto, los anuncios de la
celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de
seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estard constituidos por:

— Presidente. Dofia Fatima Osona Rodriguez de Torres.

— Secretario. D. Juan Carlos Tascén Escapa.

— 3 Vocales: Dofa Isabel Pinilla Carrién , Dola M2 Luisa Salamanca Pontes y
D. Dolores Belio Lépez.

-Suplentes: D. Alfonso Martin Lépez.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

OPOSICION:

La oposicién consistird en la realizacion de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Ejercicio: En la realizacién de 1 prueba de aptitud tipo test, eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes, ), en relacién al temario que figura como anexo | a
las presentes bases. (minimo exigido 5 puntos. Madximo 10 puntos).

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico para la primera
prueba, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que

Cod. Validacion: AZN7SY69TSA9S3KXEZPLY6SKD | Verificacion: http://sevillalanueva.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 7



acrediten su personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte
o carnét de conducir.

SEPTIMA. Calificacidn

La calificacién final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion, y en caso de empate se realizara sorteo publico.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentaciéon de Documentacion

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y pagina web. Dicha relacién se elevard al Presidente de la
Corporacién, ordenada de mayor a menor y se publicard en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento y pagina web.

En el plazo de diez dias desde la publicacién de la relacién de aprobados, los
aspirantes propuestos aportardn ante la Administracién los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Todas las personas que superen el proceso de seleccién serdn incluidas en
una bolsa de empleo de administrativos del Ayuntamiento de Sevilla La Nueva para
las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes de
puestos de dicha categoria temporalmente, ordenadas segin la puntuacién
obtenida. Los llamamientos se efectuardn por orden de puntuacién.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo o
nombramiento por el Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y una vez que finalice
su relacion con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la baja en la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.
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DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El lamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera
de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Madrid, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mds conveniente a
derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Orden APU/1461/2002, de
6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento
de personal funcionario interino; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

COBERTURA BOLSA DE TRABAJO ADMINISTRATIVO AYUNTAMIENTO DE SEVILLA LA
NUEVA

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes Fundamentales. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.
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Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento del
Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
La organizacién judicial espafiola.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobierno. El Consejo de
Ministros. Designacién, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las
funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. La Organizacién territorial del Estado: las Comunidades Auténomas.
Constituciéon y distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. La Administracién
local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 7. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de
legalidad. La potestad discrecional. Las fuentes del derecho administrativo. La
jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley:
decreto-ley y decreto legislativo. El reglamento: concepto, clases y limites. Otras
fuentes del derecho administrativo.

Tema 8. Recursos de las haciendas locales. Participacién de los tributos. Ordenacién
e imposicién de tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones generales: Objeto, ambito subjetivo aplicacién y principios generales.
De los érganos administrativos. Administracién General del Estado: Organizacién
administrativa, ministerial y territorial.

Tema 10. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
De los actos administrativos. Produccién y contenido. Motivacién. Forma. Eficacia de
los actos Nulidad y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacién de resolver. El
silencio administrativo. Ejecucién de los actos en via administrativa. Tema 11.
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll): El
procedimiento administrativo comudn: Concepto. Capacidad de obrar. Concepto de
interesado. Representacién. Registro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de
interesados. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

Tema 12. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll):
El procedimiento administrativo comdun: Iniciacién. Ordenacién. Instruccion.
Finalizacién del procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revisién de los
actos en via administrativa: Revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 13. Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas
(IV): Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros.
Colaboraciéon y comparecencia de los ciudadanos Responsabilidad de la tramitacién.
Tema 14. La nueva normativa en materia de responsabilidad de las
Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre: Principios de la
responsabilidad. Responsabilidad concurrente. Indemnizacién. Exigencia de la
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 15. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios.
Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 16. Entidades Locales. Competencias. El municipio. Territorio. Poblacién. Los
vecinos.

Tema 17. Organizacién del municipio. Alcalde y competencias. Pleno vy
competencias. Junta de Gobierno Local y competencias. Regimenes especiales.
Tema 18. La provincia. Organizacién. Presidente, competencias. Otras Entidades
Locales.
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Tema 19. Funcionamiento de las Entidades Locales. Relaciones interadministrativas.
Impugnacion de actos y acuerdos. Participacién ciudadana. Estatuto de los
miembros de las Corporaciones Locales. Cargos publicos.

Tema 20. La potestad reglamentaria. El Reglamento: Concepto y clases.
Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.
Tema 21. Los bienes de las Entidades Locales. Su clasificacién: bienes de dominio
publico, bienes patrimoniales y bienes comunales.

Tema 22. La intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias o
autorizaciones administrativas. Concepto, clases y actividades sometidas a licencia.
Tema 23. La gestién de los servicios publicos locales. Formas de gestiéon. Tema 24.
Urbanismo. Competencias urbanisticas municipales. Regulacién del planeamiento
urbanistico. Licencia urbanistica. Disciplina urbanistica.

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (l): Objeto
y dambito de aplicacién. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 26. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (ll): Par-
tes en el contrato: Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del contratista.
Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revisiéon. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (lll):
Preparacién de los contratos: Expediente de contrataciéon. Pliego de cldusulas
administrativas y prescripciones técnicas. Seleccién del contratista y adjudicacién
de los contratos. Procedimiento de adjudicacién. Efectos, cumplimiento y extincién
de los contratos.

Tema 28. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa
vigente. Las competencias en materia de personal en el &mbito local.

Tema 29. Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la Administracién pu-
blica y su conexién con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales.
Acceso al empleo publico y provisién de puestos de trabajo

Tema 30. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas:
funcionarios de carrera y funcionarios interinos. La seleccién de los funcionarios.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas de
los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 31. Provisién de puestos de trabajo en la funcién publica. Los deberes y
derechos de los funcionarios. La carrera administrativa. Promocién interna. Sistemas
de retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario:
faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 32. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccién.
Derechos, deberes e incompatibilidades

Tema 33. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Imposicién y ordenacién de tributos.
Recursos de las haciendas locales. Participacién de los tributos. Ordenacién e
imposicién de tributos. Ordenanzas fiscales.

Tema 34. Tasas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Cuantia devengo. Contribuciones
especiales. Hecho imponible. Sujetos. Base imponible. Cuota. Devengo. Precios
publicos. Obligados. Cuantia y devengo.

Tema 35. Impuesto de bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto
pasivo. Base imponible. Base liquidable. Base de reducciéon. Cuota integra. Cuota
liquidable. Tipo de gravamen, bonificaciones. Gestién tributaria. Catastro.

Tema 36. Impuesto de actividades econdmicas. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Cuotas. Tarifas. Coeficientes. Gestién. Impuesto de vehiculos de traccién mecanica.
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Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuotas. Devengo. Periodo impositivo.

Gestion.
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