Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

Expediente n.°: 607/2023
Procedimiento: Contrataciones
Interesado: Ayuntamiento
Fecha de iniciaciéon: 06/02/2023

ACTA DE LA MESA DE CONTRATACION DE VALORACION CRITERIOS PONDERABLES
MEDIANTE JUICIO DE VALOR Y APERTURA DE LOS ARCHIVOS ELECTRONICOS «B»
[criterios ponderables automaticamente]

Ana Fatima Osona Rodriguez de Torres (1 de 5)
HASH: c4257d0f8530a6f6e55b9a4a02a8c9ed

Vicesecretaria - Interventora
Fecha Firma: 24/03/2023

En el Ayuntamiento de Sevilla la Nueva, el dia 24 de marzo de 2023, a las 10:30 horas, se constituye
la Mesa de Contratacion para la adjudicacién del siguiente contrato:

Sevilla la Nueva

Ayuntamiento

e
EE

Antonia Rubio Tapia (2 de 5)

Contrato del Servicio de Campamento Urbano Infantil Verano 2023
Procedimiento: Tramitacion: Tipo de contrato:
Abierto Simplificado Ordinaria Servicios
Clasificacion CPV: Acepta renovacion: | Revision de Acepta
3 92000000-1 “Servicios de No precios / variantes:
3 esparcimiento, culturales y férmula: No No
5 8 deportivos”.
~ é Presupuesto base de licitacion: | Impuestos: 3.810,00 | Total:
;§°> 38.100,00 euros euros 41.910,00 euros
§j§ Valor estimado del contrato: Impuestos: 3.810,00 | Total:
ged 38.100,00 euros euros 41.910,00 euros
Fecha de inicio Fecha fin ejecucién: | Duracién Duracion
ejecucion: 26/06/2022 | 04/08/2022 ejecuciéon: | maxima:
Garantia provisional: Garantia definitiva: Garantia
No No complementaria: No

La composicion de la mesa es la siguiente:

JOSE MIGUEL CENDRERO SERRANO (3 de 5)
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

A la vista del informe de valoracién técnica que arroja el siguiente resultado:

INFORME

ANTECEDENTES:

1.- Procedimiento: Contrato del Servicio de Campamento Urbano Infantil por
Procedimiento abierto simplificado. Pluralidad de criterios

Marfa del Carmen Chueca Cabello (4 de 5)
HASH: 3a523ca7de4926ad7e47e61435850b73

Concejala Delegada
Fecha Firma: 27/03/2023

2.- Finalizado el plazo de presentacién de ofertas, y tal y como consta en el
expediente, se ha recibido oferta de las siguientes empresas:

- ASOCIACION TIEMPO LIBRE ALTERNATIVO DEL SUR

- IDEOTUR, S.L.L

- PAPIROLA GESTION, S.L. )
- PEBETERO SERVICIOS Y FORMACION, S.L.
- RAUL CAMACHO PEREZ

3.- Valorado el proyecto presentado segln los criterios de valoracién que
aparecen en el pliego de Condiciones Técnicas, la puntuacién obtenida por cada
empresa es la siguiente:

ASOCIACION TIEMPO LIBRE ALTERNATIVO DEL SUR 25,00 puntos

HASH: 431cde3adbe29dfc0332f076d2650de3

MARISA SALAMANCA PONTES (5 de 5)

2s  IDEOTUR,S.L. 18,75 puntos
3% | PAPIROLA GESTION, S.L. , 6,25 puntos
e:% | PEBETERO SERVICIOS Y FORMACION, S.L. 6,25 puntos
32 | RAUL CAMACHO PEREZ 25,00 puntos
g
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

ANEXO. VALORACION CRITERIOS CUYA PONDERACION DEPENDA DE UN JUICIO DE VALOR

CALIDAD DEL PROYECTO: 25 PUNTOS

EMPRESAS
CRITERIOS DE VALORACION Puntuacio | Asociacién _
n Tiempo Libre Ideotur, S.L Papirola
Alternativo P Gestion, S.L.
del Sur
Por la organizacién y planificacion del Muy definido / Bastante definido Paco definido /
campamento, segun los objetivos, adecuado. / adecuado. adecuado.
metodologia, propuesta de
programacion, organizacion, recursos Proyecto de
humanos y materiales, programacion Proyecto de campamento Proyecto de
por periodo, sistema de evaluacion y campamento bastante definido campamento
protocolos. muy bien definido y organizado, poco definido y
Hasta un méaximo de 15 puntos Hasta 15 y organizado; pero con organizado y
puntos muy completo y carencias en con carencias
NADA DEFINIDO / ADECUADO: 0 estructurado en algunos en muchos de
puntos todos los aspectos. los apartados
POCO DEFINIDO / ADECUADO: 3,75 puntos aspectos_ valorados.
ALGO DEFINIDO / ADECUADO: 7,5 puntos
BASTANTE DEFINIDO / ADECUADO: 11,25
puntos
MUY DEFINIDO / ADECUADO: 15 puntos
15 puntos 11,25 puntos 3,75 puntos
Por la tipologia de las actividades Muy definidas / Bastante Poco definidas /
planteadas teniendo en cuenta su adecuadas. definidas / adecuadas.
definicion, innovacién y adecuacion al adecuadas.
municipio.
Hasta un maximo de 10 puntos Actividades muy Actividades Actividades
definidas y bastante poco definidas y
NADA DEFINIDAS / ADECUADAS: 0 puntos adecuadas al definidas; mas adecuadas al
ppl?n(t:oos DEFINIDAS / ADECUADAS: 2,5 Hastal0 municipio. generales, municipio.
ALGO DEFINIDAS / ADECUADAS: 5 puntos puntos Incorporan una . menos Pocas
BASTANTE DEFINIDAS / ADECUADAS: 7,5 buena propuesta innovadoras y actividades
puntos de actividades adecuadas al innovadoras y
MUY DEFINIDAS / ADECUADAS: 10 puntos innovadoras. municipio poco
desarrolladas.
10 puntos 7,5 puntos 2,5 puntos
TOTAL | 25 puntos 25 puntos 18,75 puntos 6,25 puntos
EMPRESAS
CRITERIOS DE VALORACION | Puntuacio ;:R,?:g:? Radil
Formacion, Canliacho
S.L. Pérez
Por la organizacidn y planificacion del Poco definido / Muy definido /
campamento, segun los objetivos, adecuado. adecuado.
metodologia, propuesta de
programacioén, organizacion, recursos Proyecto de Proyecto de
humanos y materiales, programacion campamento campamento
por periodo, sistema de evaluacion y poco definido y muy bien
protocolos. organizado y con definido y
Hasta un maximo de 15 puntos Hasta 15 carencias en organizado; muy
puntos muchos de los completo y
NADA DEFINIDO / ADECUADO: 0 puntos apartados estructurado en
POCO DEFINIDO / ADECUADO: 3,75 puntos valorados. todos los
ALGO DEFINIDO / ADECUADO: 7,5 puntos aspectos.
BASTANTE DEFINIDO / ADECUADO: 11,25
puntos 3,75 puntos
MUY DEFINIDO / ADECUADO: 15 puntos 15 puntos
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

municipio.

Por la tipologia de las actividades
planteadas teniendo en cuenta su
definicion, innovacién y adecuacion al

Hasta un méaximo de 10 puntos

Poco definidas /
adecuadas.

Actividades poco

Muy definidas /
adecuadas.

Actividades muy

definidas y definidas y
NADA DEFINIDAS / ADECUADAS: 0 puntos adecuadas al adecuadas al
PO?O DEFINIDAS / ADECUADAS: 2,5 Hasta10 municipio. Pocas municipio.
puntos i
ALGO DEFINIDAS / ADECUADAS: 5 puntos puntos in?]%t\ll\gg?rj: SS t:::g;po:gnuig?a
BASTANTE DEFINIDAS / ADECUADAS: 7,5 y prop
puntos poco d_e actividades
MUY DEFINIDAS / ADECUADAS: 10 puntos desarrolladas. innovadoras.

2,5 puntos 10 puntos

TOTAL | 25 puntos 6,25 puntos 25 puntos

1. APERTURA DE OFERTAS

Se procede a la apertura de los archivos electrénicos «B» que contienen las ofertas evaluables
mediante la mera aplicacion de férmulas con el siguiente resultado:

1. Asociacién Tiempo Libre Alternativo del Sur.

Oferta Econémica: 34.293,81 euros 0,00 euros IVA TOTAL 34.293,81 euros

Mejoras SI NO

1. Excursion fuera del municipio con transporte incluido. Jornada completa (De X
9h.00 a 16h.00). 4 puntos

2. Excursion fuera del municipio con transporte incluido. Media jornada (De 9h.00 a X
14h.00) 3 puntos

3. Autobls para traslado a piscina. Ida y vuelta. 4 puntos X

4. Autobus para traslado a piscina. Solo ida o solo vuelta. 3 puntos X

5. Actividad extra. Noche en el Cole. 3 puntos X

6. Actividad extra. Fiesta fin de periodo. Castillos y/o espuma. 3 puntos X

7. Material identificativo del campamento para cada participante (camiseta, gorra, X
mochila, etc..) 2 puntos

8. Personal adicional*. Por cada coordinador/a titulado adicional durante el X
campamento: 0,50 puntos.

9. Personal adicional*. Por cada monitor titulado adicional por periodo: 0,25 puntos X

10. Personal adicional*. Por cada monitor en practicas adicional por periodo: 0,15 X
puntos

11. Material adicional audiovisual: TV, proyector, etc.: 0,75 puntos por cada X
unidad.

12- Material adicional informatico: ordenadores, tablets, consolas, etc: 0,75 puntos X

por cada unidad.

13- Material adicional didactico: juegos de mesa, etc... 0,25 puntos por cada X

periodo.

14- Material adicional deportivo y de aire libre. 0,25 puntos por cada periodo. X

Cad. Validacion: 7ZZW5AR5L9S9LF5TPQESAW663H
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

2. IDEOTUR, S.L.L
Oferta Econémica: 37.500,00 euros 3.750 euros IVA TOTAL: 41.250 euros

Mejoras SI NO

1. Excursion fuera del municipio con transporte incluido. Jornada completa (De X
9h.00 a 16h.00). 4 puntos

2. Excursion fuera del municipio con transporte incluido. Media jornada (De 9h.00 a X

14h.00) 3 puntos

Autobus para traslado a piscina. Ida y vuelta. 4 puntos

AutobUs para traslado a piscina. Solo ida o solo vuelta. 3 puntos

Actividad extra. Noche en el Cole. 3 puntos

Actividad extra. Fiesta fin de periodo. Castillos y/o espuma. 3 puntos

N oW
X|X|X]| |X

Material identificativo del campamento para cada participante (camiseta, gorra,
mochila, etc..) 2 puntos

©

Personal adicional*. Por cada coordinador/a titulado adicional durante el X
campamento: 0,50 puntos.

9. Personal adicional*. Por cada monitor titulado adicional por periodo: 0,25 puntos X

10. Personal adicional*. Por cada monitor en practicas adicional por periodo: 0,15 X
puntos

11. Material adicional audiovisual: TV, proyector, etc.: 0,75 puntos por cada X
unidad.

12- Material adicional informatico: ordenadores, tablets, consolas, etc: 0,75 puntos X

por cada unidad.

13- Material adicional didactico: juegos de mesa, etc... 0,25 puntos por cada X

periodo.

14- Material adicional deportivo y de aire libre. 0,25 puntos por cada periodo. X

3. PAPIROLA GESTION, S.L.

Oferta Econdmica: 37.564,00 euros, 3.756,40 euros IVA TOTAL 41.320,40 euros

Mejoras SI NO

1. Excursion fuera del municipio con transporte incluido. Jornada completa (De X
9h.00 a 16h.00). 4 puntos

2. Excursion fuera del municipio con transporte incluido. Media jornada (De 9h.00 a X
14h.00) 3 puntos

3. Autobls para traslado a piscina. Ida y vuelta. 4 puntos X

4. Autobus para traslado a piscina. Solo ida o solo vuelta. 3 puntos X

5. Actividad extra. Noche en el Cole. 3 puntos X

6. Actividad extra. Fiesta fin de periodo. Castillos y/o espuma. 3 puntos X

7. Material identificativo del campamento para cada participante (camiseta, gorra, X
mochila, etc..) 2 puntos

8. Personal adicional*. Por cada coordinador/a titulado adicional durante el X
campamento: 0,50 puntos.

9. Personal adicional*. Por cada monitor titulado adicional por periodo: 0,25 puntos X

10. Personal adicional*. Por cada monitor en practicas adicional por periodo: 0,15 X
puntos

11. Material adicional audiovisual: TV, proyector, etc.: 0,75 puntos por cada X
unidad.

12- Material adicional informatico: ordenadores, tablets, consolas, etc: 0,75 puntos X

por cada unidad.

13- Material adicional didactico: juegos de mesa, etc... 0,25 puntos por cada X

periodo.

14- Material adicional deportivo y de aire libre. 0,25 puntos por cada periodo. X

Cad. Validacion: 7ZZW5AR5L9S9LF5TPQESAW663H
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Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

4. PEBETERO SERVICIOS Y FORMACION, S.L.

Oferta Econdmica: 34.000 euros 3.400 euros IVA TOTAL 37.400,00 euros

Mejoras Sl NO
1. Excursion fuera del municipio con transporte incluido. Jornada completa (De X
9h.00 a 16h.00). 4 puntos
2. Excursion fuera del municipio con transporte incluido. Media jornada (De 9h.00 a X
14h.00) 3 puntos
3. Autobls para traslado a piscina. Ida y vuelta. 4 puntos X
4. Autobus para traslado a piscina. Solo ida o solo vuelta. 3 puntos X
5. Actividad extra. Noche en el Cole. 3 puntos X
6. Actividad extra. Fiesta fin de periodo. Castillos y/o espuma. 3 puntos X
7. Material identificativo del campamento para cada participante (camiseta, gorra, X
mochila, etc..) 2 puntos
8. Personal adicional*. Por cada coordinador/a titulado adicional durante el X
campamento: 0,50 puntos.
9. Personal adicional*. Por cada monitor titulado adicional por periodo: 0,25 puntos X
10. Personal adicional*. Por cada monitor en practicas adicional por periodo: 0,15 X
puntos
11. Material adicional audiovisual: TV, proyector, etc.: 0,75 puntos por cada X
unidad.
12- Material adicional informatico: ordenadores, tablets, consolas, etc: 0,75 puntos X
por cada unidad.
13- Material adicional didactico: juegos de mesa, etc... 0,25 puntos por cada X
periodo.
14- Material adicional deportivo y de aire libre. 0,25 puntos por cada periodo. X
5. RAUL CAMACHO PEREZ
Oferta Econdmica: 37.500 euros, 3.750 euros TOTAL 41.250 euros
Mejoras Sl NO o
1. Excursion fuera del municipio con transporte incluido. Jornada completa (De X S
9h.00 a 16h.00). 4 puntos &
2. Excursion fuera del municipio con transporte incluido. Media jornada (De 9h.00 a X g
14h.00) 3 puntos §
3. Autobls para traslado a piscina. Ida y vuelta. 4 puntos X 8
4. Autobus para traslado a piscina. Solo ida o solo vuelta. 3 puntos X 3
5. Actividad extra. Noche en el Cole. 3 puntos X 8
6. Actividad extra. Fiesta fin de periodo. Castillos y/o espuma. 3 puntos X I\g
7. Material identificativo del campamento para cada participante (camiseta, gorra, X §§§
mochila, etc..) 2 puntos E'gg
8. Personal adicional*. Por cada coordinador/a titulado adicional durante el X @E@
campamento: 0,50 puntos. ESe
9. Personal adicional*. Por cada monitor titulado adicional por periodo: 0,25 puntos X §§§
10. Personal adicional*. Por cada monitor en practicas adicional por periodo: 0,15 X §§§
puntos %%g
11. Material adicional audiovisual: TV, proyector, etc.: 0,75 puntos por cada X =82
unidad. pye
12- Material adicional informatico: ordenadores, tablets, consolas, etc: 0,75 puntos X :§§“§
por cada unidad. §§§
13- Material adicional didactico: juegos de mesa, etc... 0,25 puntos por cada X 353
periodo. 38248




Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

14- Material adicional deportivo y de aire libre. 0,25 puntos por cada periodo. X

Tras la lectura de las proposiciones, no observandose ningln defecto, se remiten las mismas a los
Servicios Técnicos para su valoracion con arreglo a los criterios y a la ponderacién establecidos en el
Pliego.

El Presidente da por terminada la reunién a las 10,47 horas. Y para que quede constancia de lo
tratado, yo, el Secretario, redacto Acta que someto a la firma del Presidente y Vocales.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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