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Expediente n.2: 514/2023
Memoria Justificativa Procedimiento: Contrataciones de
Servicio por procedimiento abierto simplificado sumario

Asunto: Contratacién de servicios de formacién del
AYUNTAMIENTO DE SEVILLA LA NUEVA PARA ADJUDICAR
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO SIMPLIFICADO SUMARIO; La
formacién en competencias digitales, que forma parte de la red
estatal de Centros de Capacitacién Digital, en el ambito del
Sistema de Formacién Profesional, en entidades locales.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

HASH: 6bab9fcbe8cca6380e683c3¢8938c9c4

ELENA CALDERON ELENA (1de 1)

ADL
Fecha Firma: 14/03/2024

Se redacta la presente memoria para el cumplimiento de las exigencias
legales establecidas en el art. 63.3 a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafnol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo

2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y del articulo 73 del
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones
Pablicas, aprobado mediante Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre,
justificando en el mismo los siguientes aspectos:

1.Introduccién y necesidad de la contratacién.

A través de la orden de resolucién con fecha 27 de noviembre de la
Subdireccién General de Planificacién y Gestién de la Formacién
Profesional, el Ayuntamiento de Sevilla la Nueva ha sido
beneficiario, de la subvencién para La Creaciéon de una Red Estatal
de Centros de Capacitacion Digital en Entidades Locales, en el
Marco Del Plan De Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia,
financiado por la Unién Europea, Next Generation Eu : En la citada orden
se recoge la concesién de 24.000€ para la puesta en marcha de un
programa de 2 horas de autoestudio y 30 horas lectivas de duracién.
Tratara de acciones formativas de capacitaciéon digital, dirigido a 100
usuarios en los términos contenidos y condiciones previstos en la orden de
bases reguladoras.

Para la realizacion de las acciones formativas, se contard con una entidad
con la experiencia, estructura y recursos humanos que se requieren para
lleva a cabo con éxito las actuaciones exigidas por la orden que regula esta
convocatoria.

Tal y como recoge el articulo 6 de la orden la orden EFP/440/2023;

E

e El beneficiario podra subcontratar hasta el 100 por ciento del proyecto,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. En el caso de que el organismo o entidad beneficiaria
tuviera la condicién de Administracién Publica, deberd sujetarse a lo
dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, asi como a la
normativa.
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e Los contratos celebrados en el marco de la ayuda se atendran a la
normativa en materia de ayudas de Estado y aquellos a los que resulte
de aplicacién la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, deberdn someterse a lo dispuesto en la misma. La
medida gque nos ocupa se realiza en el ambito de la educacién publica,
por lo que se considera actividad no econémica, ambito exento de las
ayudas de Estado, de conformidad con el apartado 2.5 de Ia
Comunicaciéon de la Comisién relativa al concepto de ayuda estatal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 107, apartado 1, del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea.

Poniendo este precepto en relacién con el articulo 57 de la LRBRL, el
cual dispone que la cooperacion econdmica, técnica y administrativa entre
la Administraciéon local y las Administraciones del Estado y de las
Comunidades Auténomas, tanto en servicios locales como en asuntos de
interés comun, se desarrollard con cardacter voluntario, bajo las formas y en
los términos previstos en las Leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o los convenios administrativos que suscriban. La
suscripcion de convenios y constitucion de consorcios debera mejorar
la eficiencia de la gestién publica, eliminar duplicidades administrativas y
cumplir con la Legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

A la vista de lo anterior hay que entender que, si bien no estamos ante
competencias propias municipales cuando se alude a las politicas
de europeas de formacion en competencias digitales, si cabe
considerarlas como un servicio de interés comun, que para su
desarrollo requerira la existencia de un convenio con la Administracion
competente en materia de formacién en competencias digitales dentro del
sistema de formacién profesional.

En consecuencia, para dar cumplimiento a lo convenido, y dada la
insuficiencia de medios que se justifica en la presente memoria, se precisa
la contratacion de los servicios de organizacion e imparticion de los
correspondientes cursos de formacion.

2. Descripcidn de la situacion actual

2.aSituacion en la Institucion. -

Tal y como recoge la orden EFP/440/2023 por la que se establecen las bases
reguladoras para la creacién de una red estatal de centros de capacitacién
digital:

- El plazo de ejecucién de las actuaciones sera desde 20 de mayo de
2024 hasta el 5 de diciembre 2024.

-En el articulo 6 apartados 2 y 3, que el beneficiario de la subvencién
debera: Preparar el espacio fisico destinado a formar parte de la red
nacional de centros de capacitacién digital, asi como contratar, previa
autorizacién, a la empresa encargada de realizar las acciones formativas.
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2.bMarco Normativo. -

El marco normativo viene recogido en la orden EFP/440/2023, de 24 de
abril del Ministerio de Educacién y Formaciéon Profesional, por la que se
establecen las bases reguladoras y se realiza la convocatoria para el afo
2023, para la creaciéon de una red estatal de Centros de Capacitacién Digital
en entidades locales, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia, financiado por la Unién Europea, Next Generation EU.

3. Objeto del contrato. -

El objeto del contrato es la planificaciéon y programaciéon durante el afio
2024 de las actuaciones formativas relacionadas con la capacitacién digital
para 100 usuarios. No hay restriccion en la distribucién del nidmero de
cursos que se ejecuten durante el afo para el desarrollo del programa
formativo de la subvencién. Siendo los colectivos prioritarios, esta dirigida a
los colectivos considerados preferentes:

* Mujeres

* Trabajadores mayores de 45 afos

* Trabajadores con discapacidad

* Personas pertenecientes a hogares monoparentales.
* Trabajadores desempleados

» Trabajadores de baja cualificacion.

El itinerario del médulo formativo, objeto del presente contrato, trata de
un programa de 2 horas de autoestudio y 30 horas lectivas de duracién, que
podran impartirse de manera presencial, y recorrerd las siguientes 5
competencias transversales:

. N® | Ne
Modulo Formativo Algrsnn horas

AF 0. Tecnologias Habilitadoras Digitales- 100 5
(Autoestudio)

AF 1. Informacién y alfabetizacién digital. 100 6
AF 2. Comunicacion y colaboracién online 100 6
AF 3. Creacién de contenidos digitales 100 6
AF 4. Seguridad en la red 100 6
AF 5. Resolucion de problemas 100 6

4. Analisis Técnicos

4.aConsideraciones técnicas y requerimientos

La empresa adjudicataria estara en condiciones de aportar todos aquellos
equipos y materiales técnicos y de conectividad, necesario para el buen
desarrollo de los cursos siguiendo lo especificado en el programa formativo
del curso tal y como recoge en el anexo Il de la orden
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EFP/440/2023.

Por lo que se refiere al material fungible y de equipos, correspondera a la
empresa adjudicataria, tener en cuenta como equipamiento toda maquina
especifica inventariable, de duracion indeterminada y util para la
imparticion del curso.

Los equipos deberan reunir las condiciones de seguridad, conforme a la
legislacién vigente y estar a disposicién de los alumnos el tiempo que dure
el proyecto, en este caso, hasta el 31 de diciembre de 2024.

Tanto el equipamiento informatico como el material necesario para el
desarrollo del curso deberadn estar a disposicién del alumnado y del curso, al
menos en el mismo momento en el que se requiera su uso. Cualquier
retraso en la entrega o en la disponibilidad de material, del equipamiento o
de cualquier otra dotacidn necesaria, podrd ser considerado como
minoracion de hasta un 10% sobre el precio de adjudicacién.

Todo equipamiento informatico y dotaciones que aporte el adjudicatario
deberan esta actualizados y tener un alto grado de implantaciéon en el
mercado.

El adjudicatario estara obligado a tener asegurado a su cargo dicho
equipamiento ante cualquier eventualidad o dafo que pudiera sufrir.

La empresa adjudicataria se encargara de facilitar todos los recursoS
necesarios para difundir en redes sociales, pagina web del Ayuntamiento,
carteleria, de los programas de las actuaciones formativas que se van a
llevar a cabo

La empresa beneficiaria tendra los recursos disponibles, para realizar el
acompanamiento y tramitar las acreditaciones de los profesionales que, no
teniendo un certificado, si poseen las competencias profesionales
adquiridas a través de su experiencia laboral

La empresa adjudicataria debe presentar: el Modelo de declaracién de
cesion y tratamiento de datos en relacién con la ejecuciéon de actuaciones
del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia; el Modelo de
declaracién de compromiso en relacién con la ejecucién de actuaciones del
Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia,; y el Modelo de
declaracidn responsable sobre el cumplimiento del principio de no perjuicio
significativo a los seis objetivos medioambientales, incluidos en los anexos
de los pliegos y de la Orden EFP/440/2023.

5. Analisis Econdmico:

5.aEstudio de Mercado. -

Para preparar esta contratacién, la entidad contratante busca una empresa
que tenga:
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- Experiencia acreditada en la formaciéon con fondos publicos.

- Experiencia de un ano acreditada en actividades vinculadas con la
ensefanza del contenido de esta subvencién. Y si es necesario pueda
proporcionar manuales detallados y recursos técnicos apropiados
segun los requisitos de la orden.

Para la realizaciéon el andlisis de mercado, se han tenido en cuenta los
precios por los que las empresas han licitado en otros afos, para
certificados iguales o similares

Gastos | Docente. (65€/H*30%7) 13.650€
de A
Costes personal Acompanamiento 4.600€

directos Gastos
de Equipos, material fungible. 4.250€
Alquiler
Costes Promocién comunicacidn y difusién y 1.500€
indirectos | seguros '
Valor maximo del contrato: 24.000 € sin IVA, la formacion
estd exento.

5.bViabilidad. -

Desde el punto de vista financiero, la viabilidad de este contrato queda
condicionada a la ejecuciéon de la subvencién concedida, existiendo en la
resolucién de la concesion de la subvencién el importe asignado al contrato,
recogido en el presupuesto de la entidad para el afio 2023.

6. Analisis del Procedimiento

6.a)ustificacién del procedimiento. -

Para la gestién de este servicio se entiende que es el procedimiento mas
adecuado es el procedimiento abierto super simplificado conforme al
establecido en el articulo 159.6 de la Ley 9/2017.

6.bCalificacion del contrato. -

La formacién en certificado de competencias digitales requiere docentes y
una coordinacién o asistencia técnica para ejecutarla. Estos servicios son
prestacién de hacer consistentes en el desarrollo de una actividad dirigida a
obtener un resultado distinto de la obra o suministro por lo que de
conformidad con el articulo 17 de las Ley 9/2017 de Contratos del Sector
Publico se define como contratos de servicios.

6.c Analisis de ejecucidn por lotes.

En base a lo dispuesto en el articulo 99.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante,
LCSP), este Servicio considera motivos validos, a efectos de justificar la
no division en lotes del objeto del contrato, los siguientes:

=
[Tel
w
o
-
(&)
(2]
2
=
[¢]
(&)
o
>
Pe
=
[¢]
©
=
w
<
N
n
x
(2]
c
he]
o
®
he]
£
o
Q
o

[
)
°
w
©
£
=)
©
o
©
c
kel
@
o)
(O
Q
L2
el
p=]
a
[7]
o
©
£
£
L
o8
T
8o
8
£s
9 a
Q0
%'D
oL
25
©
> E
°®
22
=
Koge)
(=3
=0
32
[
33
2c
£E
=
. =
5L
TG
SE
o
fr==1
E3
©9
>0

Plaza de Espana, 1 - 28609-5evilla la Nueva (Madrid) - Tel. 91 813 00 01 - Fax: g1 813 oo 61 - www.sevillalanueva.es - informacion@sevillalanueva.es



* %

* %

Plan de Recuperacion, |suwcomme
Fepre

e Transformacién

Financiado por la Unién Europea %‘%% —

o NextGenerationEU CEETRA | PRES i soam % v Resiliencia SEPE

i g
Ayuntamiento de Sevilla la Nueva

® La coordinacién necesaria en la ejecuciéon de las distintas actividades del
contrato

® Posibilitar que el personal destinado a estos servicios pueda alcanzar

mayor dedicacién en la jornada laboral.

< Riesgo para la correcta ejecucién del contrato procedente de la

naturaleza del objeto del mismo, al implicar la necesidad de coordinar la
ejecucion de las diferentes prestaciones, justificada en que:

Con la divisién en lotes del objeto del contrato se pierde la
optimizacién del control de la ejecucion global del contrato.

« Con la divisién en lotes del objeto del contrato se pierde la
coordinacién de la ejecuciéon de las prestaciones.

« Con la divisién en lotes del objeto del contrato se incrementan los
costes de ejecucién por la existencia de una pluralidad de
contratistas diferentes.

« Con la divisién en lotes del objeto del contrato se pierden las economias de
escala.

« Con la division en lotes del objeto del contrato se pierde la eficiencia.

6.d  Duracién: del proyecto 1 de abril 2024 al 5 de diciembre 2024.

6.e  Propuesta de criterios para valoraciéon de ofertas

e Criterios cuantificables automaticamente (puntuacién maxima de
100 puntos):

a) Incremento de los medios materiales y técnicos utilizados para impartir la
formaciéon minima, hasta un maximo de 30 puntos.

Obligatoriamente deberd llevarse a cabo una valoracion econdmica de cada
uno de estos medios segun el precio medio de mercado de cada uno de
estos elementos. Debera presentarse una Memoria Descriptiva Técnica de
los modelos concretos de aportacion, donde se realice una descripcidn
detallada de los bienes aportados; ademas la informacién del precio debe
incluirse de manera desglosada los precios de mercado sin ILLV.A., y con
[.V.A.

Mediante informe emitido por los servicios técnicos podra llevarse a cabo la
comprobacion material de dicha valoracidon ajustandose, en su caso, la
misma en base al resultado de dicho informe y, por tanto, la oferta
presentada por el licitador.

Los medios materiales y técnicos incluidos dentro de esta aportaciéon lo
seradn, en todo caso, en concepto de propiedad en favor del Ayuntamiento
de Sevilla la nueva sin que el licitador pueda reclamar la devolucion de los
mismos al término del contrato.

La oferta presentada por el licitador sera meramente orientativa de tal
forma que este Ayuntamiento se reserva el derecho, en funcién de las
necesidades existentes o por cuestiones de conveniencia para la mejor
prestacién del servicio de formacién, de elegir y variar el nimero o la
calidad de los medios aportados con la limitacién, no obstante, de la oferta
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econdmica realizada por el licitador en cada uno de los distintos apartados.
La puntuacién se llevara a cabo de la siguiente forma:

La puntuacién maxima sera otorgada a la empresa mejor evaluada,
mientras que la asignacién proporcional de los puntos restantes se realizara
en funciéon de las ofertas presentadas.

b) Servicios prestados en Administraciones Publicas (estatal, autonémica y
local) durante los Ultimos cinco (5) afios, hasta un maximo de 25 puntos.

Se tendrd en cuenta la experiencia en la gestidon e imparticion de Formacion
en Competencias digitales, relacionadas con el contenido de la formacién
objeto del contrato. La puntuacién sera de 0,01 puntos por cada hora de
formacién acreditada en la mencionada formacién.

Para ello se requiere certificado de buena ejecucién, del organismo donde
se haya realizado formacién afin al objeto del contrato de los ultimos 5
afnos.

¢) El menor precio ofertado.
La puntuacién maxima sera de 20 puntos atribuyéndose 1 punto por cada
150,00 € de rebaja respecto del Presupuesto Base de Licitacién del contrato.

d) Disposicién de sistemas de calidad: hasta 15 puntos.

Se valorara la posesion de los presentes certificados, otorgando la siguiente
puntuacion:

-Por el certificado de calidad medioambiental ISO 14001 .......... 7.5 puntos.
-Por el certificado de calidad ISO 9001 ........... 7.5 puntos.

Todos los Certificados de calidad que se incorporen deben estar
estrictamente en vigor al inicio de la formacién.

e) Numero de trabajadores de la empresa con contrato indefinido y nimero
de mujeres trabajadoras, hasta un maximo de 10 puntos. La puntuacién se
llevara a cabo de la siguiente forma:

-Por un total de 5 trabajadores/as o mas con contrato indefinido: 5 puntos.
-Por un total de 5 trabajadoras o mas: 5 puntos.

La entidad mejor evaluada sera otorgada con la puntuacién maxima,
mientras que la distribucién proporcional de los puntos restantes se llevara
a cabo en funcién del resto de ofertas presentadas.

Para la comprobacion de dicha informacién la empresa debera entregar la
Relacién Nominal de los trabajadores, expedido por la Tesoreria General de
la Sequridad Social, con fecha Marzo 2024, incluyendo rigurosamente los
datos de los trabajadores adscritos a la empresa y que se quieran valorar.
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e Criterios que dependen de la aplicacién automética de las formula hasta

100 puntos.

Criterios que dependan de la aplicacion objetiva
de las formulas

Concep Puntuaci
to on

Incrementos de medios materiales y

técnicos Hasta 30 puntos

Servicios prestados a las
administraciones publicas Hasta 25 puntos

Menor precio ofertado Hasta 20 puntos

Disposicion de Sistema de Calidad Hasta 15 puntos

NUmero de trabajadores de la empresa
con contrato indefinido y nimero de Hasta 10 puntos
mujeres trabajadoras

Puntuacion posible 100 puntos

7.- Unidades tramitadoras responsables:

PROPUESTA DE RESPONSABLE DEL CONTRATO:

Elena Calderén Elena. Técnico de Empleo y De sarrollo Local del Ayuntamiento
de Sevilla la Nueva (Madrid).

8. Insuficiencia de medios personales.

Este Ayuntamiento, no cuenta con personal cualificado ni personal suficiente
para llevar a cabo las acciones enmarcadas dentro del contrato.

Que en la plantilla de personal no consta docente autorizado y registrado
en la Comunidad de Madrid para impartir esta formacion.

Que se trata de funciones especificas y concretas no habituales que solo se
pueden prestar por una empresa de servicios.

9. Utilizacién de medios electrénicos.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3.c de la
Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico no se exigird en el procedimiento de
presentacion de ofertas la presentacién de las mismas por medios
electrénicos, al carecer este Ayuntamiento de los equipos y aplicaciones
ofimaticas especializados necesarias que garanticen la seguridad del
procedimiento, debiendo presentarte en soporte papel.

10. Datos personales.

De conformidad con lo senalado Art. 122 LCSP, y siendo necesario el
tratamiento de los datos para la ejecucion del contrato, se advierte:

Que por parte del Ayuntamiento de Sevilla la Nueva se cederan al

Plaza de Espana, 1 - 28609-5evilla la Nueva (Madrid) - Tel. 91 813 00 01 - Fax: g1 813 oo 61 - www.sevillalanueva.es - informacion@sevillalanueva.es
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adjudicatario los datos identificativos de los alumnos (nombre , apellidos,
DNI, direccién, teléfono y correo electrénico), necesarios para prestar la
actividad objeto del contrato, con el fin de gestionar adecuadamente la
formacidn y certificar la asistencia obligatoria de los alumnos/as en la :
IMPARTICION ESPECIALIDAD FORMATIVA ASOCIADA AL PROGRAMA DE
CENTRO DE CAPACITACION DIGITAL.
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